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PATVIRTINTA
Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

direktoriaus 2021 m. d. isakymu Nr.

AUDITO, APSKAITOS, TURTO VERTINIMO IR NEMOKUMO VALDYMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos (toliau — AVNT) vidaus kontrolés politika (toliau — Politika) —
vidaus dokumentas, reglamentuojantis AVNT veiklos krypc¢iy vidaus kontrolés tikslus, principus,
vidaus kontrolés elementus ir jy jgyvendinimo organizavima, analiz¢ ir vertinima bei informacijos
teikimg apie vidaus kontrolés jgyvendinimg AVNT.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
Istatymu, Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,,Dél Vidaus
kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje‘ atsizvelgiant | AVNT veiklos pobiidj bei
ypatumus, veiklos rizikg, organizacing struktiirg, personalo iSteklius, turto apsaugos sistema, kitus
veiklos kontrolés poreikio vertinimus.

3. Politikoje pateikiamos kiekvieno vidaus kontrolés elemento apibiidinimas, pagrindiniai
aspektai bei taikytinos jgyvendinimo priemonés.

4. Politika reglamentuoja pagrindines vidaus kontrolés nuostatas, o vidaus kontrolés procesai,
kompetencijos, atsakingi asmenys, vidaus kontrolés procediiros detalizuojami atskiruose AVNT
vidaus teisés aktuose, kuriy sarasas tvirtinamas Politikos priede. Politikoje taip pat nustatoma AVNT
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) atsakomybeé
ir veiksmai, uZztikrinantys vidaus kontrole¢ AVNT, o individualiis AVNT direktoriaus teisés aktai

(1sakymai) skelbiami AVNT intranete.



5. Politikoje vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
istatymuose bei kituose teisés aktuose.
Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

PIRMAS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI

6. Vidaus kontrolés sistema kuriama ir palaikoma atsizvelgiant j veiklos ypatumus, teisés
aktus bei kitus dokumentus, reglamentuojancius AVNT veikla.

7. Vidaus kontrolé yra kompleksinis procesas, skirtas valdyti AVNT rizikos veiksnius ir
uztikrinti, kad bty jgyvendinami vidaus kontrolés tikslai:

7.1. Veikla turi biiti vykdoma laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty,
reglamentuojanciy AVNT veikla, reikalavimy atsizvelgiant | AVNT veiklos plang ir kitus planavimo
dokumentus bei programas;

7.2. AVNT turtas ir jsipareigojimai tretiesiems asmenims turi biiti apsaugoti nuo suk¢iavimo,
i$§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

7.3. vykdyti veiklg laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo ekonomiskumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu; Finansy kontrolé AVNT atlickama vadovaujantis patvirtintomis
AVNT finansy kontrolés taisyklémis.

7.4. teikti patikima, aktualia, i§samig ir teisingg informacija apie finansing ir kitg veikla.

8. AVNT vidaus kontrolés sistema yra integruota ] AVNT veiklg ir AVNT valdymo procesa.
AVNT direktorius ir padaliniy vadovai (toliau — vadovai), kiti darbuotojai, atliekantys vidaus

kontrolés jgyvendinimo prieZiiira, yra AVNT vidaus kontrolés dalyviai.

ANTRAS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

9. AVNT vidaus kontrolé organizuojama vadovaujantis $iais principais:

9.1. tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi bati jgyvendinama tose AVNT veiklos
srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;

9.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél atlieckamos
kontrolés gaunamos naudos;

9.3. rezultatyvumo — turi biti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

9.4. optimalumo — vidaus kontrolé turi bati proporcinga rizikai;



9.5. dinamiSkumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant j pasikeitusias
vieSojo juridinio asmens veiklos salygas;

9.6. nenutrikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi biti jgyvendinama nuolat.

10. Vidaus kontrolés tikslams pasiekti nustatomos ir vykdomos procediiros, atitinkancios

vidaus kontrolés jgyvendinimo principus.

TRECIAS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

11. Siekiant jgyvendinti pagrindinius vidaus kontrolés tikslus pagal nustatytus principus,
vidaus kontrolé skirstoma j Siuos tarpusavyje susijusius elementus:

11.1. kontrolés aplinka;

11.2. rizikos vertinima;

11.3. kontrolés veikla;

11.4. informavimg ir komunikacija;

11.5. stebésena.

PIRMAS POSKIRSNIS
KONTROLES APLINKA

12. Kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma AVNT veikla ir darbuotojai jgyvendina
savo pareigas, nurodytas pareigybiy apraSymuose ir kurioje funkcionuoja vidaus kontrolés sistema.
Kontrolés aplinkg apibuidina $ie principai:

12.1. organizaciné struktira — Pagrindinés AVNT veiklos yra nurodytos Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito jstatyme, Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy
jstatyme, Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny bankroto jstatyme, Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny nemokumo jstatyme, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatyme, AVNT
nuostatuose ir kituose teisés aktuose. AVNT patvirtinta organizaciné strukttra, kurioje nustatytas
AVNT struktiiriniy padaliniy pavaldumas ir atskaitingumas. Organizaciné struktiira yra detalizuota
pareigybiy sgrase, skyriy nuostatuose ir darbuotojy pareigybiy apraSsymuose; AVNT yra atskaitinga
Lietuvos Respublikos finansy ministerijai.

12.2. profesinio elgesio ir taisykliy laikymasis — AVNT darbuotojai laikosi profesinio elgesio
principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikty. AVNT, siekiama efektyvaus darbo
organizavimo, darbo kokybés (detaliau apibrézta AVNT Darbo reglamente), vidaus tvarkos (detaliau
jos apibréztos AVNT Vidaus tvarkos taisyklése), racionalaus AVNT turto bei darbuotojy darbo laiko



panaudojimo. Siekiant uztikrinti skaidry ir efektyvy valdyma vengiant galimy interesy konflikty,
AVNT darbuotojai, uzimantys pareigybes, jtrauktas ] AVNT direktoriaus jsakymu patvirtinta AVNT
pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privaius interesus, saraSg, savo privacius
interesus deklaruoja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta
tvarka. AVNT direktorius ir kiti vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai formuoja teigiama
darbuotojy pozitrj i vidaus kontrolg;

12.3. kompetencija — AVNT siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacijg, pakankamai
patirties ir reikiamy jguidziy savo funkcijoms atlikti; Darbuotojy kompetencija, funkcijos, atsakomybé
ir atskaitomybé apibréziamos pareigybiy apraSymuose, kituose AVNT vidaus teisés aktuose.
Darbuotojy pareigybiy apraSymuose nurodomi darbuotojy darbo patirties ir iSsilavinimo
reikalavimai, kompetencijy lygiai, reikalinga patirtis, Zinios ir geb¢jimai, biitini funkcijoms vykdyti.
Darbuotojy kvalifikacijai tobulinti organizuojami vidaus bei tarpinstituciniai mokymai, skatinama
dalytis patirtimi su kitais darbuotojais, naujiems darbuotojams gali biiti taikoma mentorysté.

12.4. personalo valdymo politika ir praktika — AVNT yra siekiama efektyvaus darbo
organizavimo, darbo kokybés, vidaus tvarkos, racionalaus darbo laiko panaudojimo. Dalis §ios
funkcijos pagal LRV nutarimg ir sutartj deleguota NBFC. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezitiros tvarkos apraSas nustato personalo valdymo politikg, Kuri uztikrina darbuotojy
teise vykdyti darbg lygiy galimybiy pagrindu. Personalo valdymo procesai (darbuotojy atranka,
priémimas, atleidimas, darbo apmokéjimas, mokymai, veiklos vertinimas, skatinimas) yra
reglamentuoti jstatymy: AVNT valstybés tarnautojy — Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo, AVNT darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, — Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo. AVNT taikomos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir

gyvybei iSsaugoti.

ANTRAS POSKIRSNIS
RIZIKOS VERTINIMAS IR VALDYMAS

13. Rizikos vertinimas ir valdymas — procesas, kurio metu identifikuojami rizikos veiksniai,
galintys turéti neigiamos jtakos AVNT veiklai, ir priimami sprendimai dél neigiamos jtakos
sumazinimo iki priimtino lygio. Rizikos vertinimas ir valdymas apima:

13.1. rizikos veiksniy nustatyma — nustatomi galimi rizikos veiksniai, jskaitant ir korupcijos
rizika, turintys jtakos AVNT veiklos tikslams pasiekti, jvertinami pokyciai, galintys reikSmingai
paveikti AVNT vidaus kontrolg (teisinio reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy, organizacinés

struktiiros ir kt.);



13.2. rizikos veiksniy analiz¢ — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas pagal
ju pasireiskimo tikimybe ir poveiki AVNT veiklai. Rizikos veiksniai sugrupuoti pagal jy
reikSminguma (detaliau apibrézta AVNT veiklos rizikos valdymo metodikoje);

13.3. toleruojamos rizikos nustatyma — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybes (gali biiti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza,
o priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés);

13.4. reagavimo j rizikg numatyma — priimami sprendimai dél reagavimo j reikSmingg rizika,
kurios pasireiskimo tikimybé didelé (numatomos priemongs rizikai mazinti iki toleruojamos rizikos).
Galimi reagavimo ] rizikg budai:

13.4.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais sickiama sumazinti rizikos pasireiSkimo
tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas
kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Siam tikslui kasmet, vadovaujantis AVNT
Veiklos rizikos valdymo metodika, parengiamas rizikos valdymo planas, kuriame numatomos rizikos
mazinimo priemonés, jy jgyvendinimo terminai ir atsakingi uz priemoniy jgyvendinimag darbuotojai;

13.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tre¢iosioms $alims (pavyzdziui, draudZiant ar
perkant tam tikras paslaugas);

13.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiSkimo tikimybé ir poveikis
veiklai nevirSija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti,

13.4.4. rizikos vengimas — viesojo juridinio asmens veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai
rizikos valdymo priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

14. AVNT direktorius, atsizvelgdamas ] parinktg rizikos veiksniy valdymo budg ir padaliniy
vadovy sitilymus dél rizikos veiksniy valdymo priemoniy, rizikos veiksniams valdyti parenka rizikos
veiksniy valdymo priemones:

14.1. techninés priemonés (davikliai, atsparios ugniai archyvy spintos, informacinése
sistemose saugomy duomeny rezervinis kopijavimas, saugos jranga ir pan.);

14.2. informacinés priemonés (organizacing struktiira, kontrolés priemoniy biiklés stebésena,
atskaitomybe ir pan.);

14.3. organizacinés priemones (tvarky aprasai, taisyklés, metodikos, procediiros, planai ir
pan.);

14.4. teisinés priemonés (sutartys, susitarimai, paslaugy teikimo salygos ir pan.);

14.5. finansinés priemonés (papildomi finansavimo Saltiniai, nekilnojamojo turto ir transporto

priemoniy draudimas ir pan.).

TRECIAS POSKIRSNIS
KONTROLLES VEIKLA



15. Kontrolés veikla — veikla, kuria siekiama sumazinti neigiamg rizikos veiksniy poveikj
AVNT, reglamentuojama nustatant vidaus kontrolés priemones AVNT vidaus teisés aktuose ir
AVNT darbuotojy, vykdanciy pavestas funkcijas, pareigybiy apraSymuose bei AVNT direktoriaus
isakymuose. Kontrolés veikloje taikomi Sie principai:

15.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika iki
toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemoneés:

15.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — veikla, uztikrinanti, kad biity atlickamos tik vadovy
patvirtintos iikinés operacijos. Igaliojimy ir leidimy ikinéms operacijoms atlikti suteikimo
procediiros turi biiti pagristos apskaitos ir kitais dokumentais, apie jas turi biti tinkamai informuoti
padaliniy vadovai ir darbuotojai. Salygos ir aplinkybés, kuriomis buvo duotas leidimas ar jgaliojimas,
turi buti aiSkiai nustatytos. Igaliojimo ir leidimo suteikimo tvarkos laikymasis leidzia uztikrinti, kad
darbuotojai veikia vadovaudamiesi vadovy nurodymais ir (arba) teisés aktais.

15.1.2. prieigos kontrolé — sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky; Prieigos
kontrol¢ jgyvendinama suteikiant prieigg prie turto (taip pat informacijos ir dokumenty) tik
jgaliotiems asmenims, atsakingiems uz turto (taip pat informacijos, dokumenty) saugojimg ir (arba)
naudojima, turto valdymo ir naudojimo teisés, dokumenty ir informacijos perdavima kitiems
asmenims tik teisés akty nustatyta tvarka.

15.1.3. funkcijy atskyrimas — AVNT skyriy uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, uztikrinama, kad tam pac¢iam darbuotojui (-ams) nebtity pavesta kontroliuoti
visy funkcijy (leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo) siekiant sumazinti klaidy,
apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika;

15.1.4. veiklos ir rezultaty perZiira — AVNT veiklos planavimo dokumenty rengimas ir
jgyvendinimo stebésena, periodiskai perzitirimi veiklos sri¢iy procesai ir rezultatai siekiant uztikrinti
Jy atitikt] AVNT tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo
ir rezultatyvumo poZiiiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba)

pragjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

vt —

v —

uz jj atsiskaitoma (uzduociy skyrimas, perziiira ir tvirtinimas);
15.2. technologijy naudojimas — kontrolés veikla jgyvendinama diegiant ir naudojant
pazangias technologijas (valdymo ir kontrolés mechanizmy, uztikrinan¢iy AVNT informaciniy

technologijy sistemy veiklg bei tinkamg nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kiirimas, saugos



politikos taikymas, informaciniy technologijy isigijimo, prieziiiros ir palaikymo procesy kontrolé ir
kita veikla);

15.3. politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
AVNT politikas ir procediiras.

16. Uztikrinant kKorupcijos prevencija atliekamas kasmetinis AVNT korupcijos pasireiskimo
tikimybés vertinimas ir apie jo rezultatus informuojama Finansy ministerija.

17. Vykdant kontrole nustacius tam tikry neatitik¢iy, pazeidimy, suk¢iavimo ar korupcijos
atvejy ar kitokiy fakty, liudijanciy apie vidaus kontrolés sistemos trukumus, patikrinimai atliekami
vadovaujantis AVNT direktoriaus jsakymu patvirtintu Vidaus kontrolés neatitik¢iy valdymo tvarkos
aprasu, o kai tai néra reglamentuota vidaus teisés aktuose, AVNT direktoriaus sprendimu gali bti
atliekami atskiri konkrecios srities vertinimai ir patikrinimai.

18. AVNT vidaus teisés aktai rengiami grieztai laikantis tikslingumo, t. y. teisés aktas turi bati
rengiamas ir priimamas tik tuo atveju, kai sickiamy tiksly negalima pasiekti kitomis priemonémis ir
aiSkumo bei sistemiSkumo principy, reiskianciy, kad teisés aktuose nustatytas teisinis reguliavimas
turi buti logiskas, nuoseklus, glaustas, suprantamas, tikslus, aiSkus ir nedviprasmiskas, o teisés
normos turi deréti tarpusavyje ir nesidubliuoti.

KETVIRTAS POSKIRSNIS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

19. Informavimas ir komunikacija — veikla, kurios metu sprendimams priimti turi buti laiku
prane$ama aktuali, i§sami, patikima ir teisinga informacija apie vidaus ir iSorés jvykius ir procesus.
Informavimas apima:

19.1. informacijos naudojima, kai AVNT gauna, rengia ir naudoja aktualia, i§samig, patikimag
ir teisingg informacija;

19.2. iSoring komunikacija, kai jgyvendinamas informacijos perdavimas iSorés informacijos
vartotojams ir informacijos gavimas i8 jy, naudojant komunikacijos priemones. ISoriné komunikacija
vykdoma skelbiant AVNT metinius veiklos planus ir jy ataskaitas, kitg aktualig informacijg AVNT
interneto svetaingje, organizuojant informacinius renginius, bendraujant su Zziniasklaida, verslo
organizacijomis ir Kkitomis institucijomis, dalyvaujant ir atstovaujant AVNT tarptautiniuose
renginiuose, komitetuose, komisijose ar darbo grupése, taip pat teikiant konsultacijas ir metoding
pagalba AVNT priskirtos kompetencijos klausimais. AVNT direktoriaus jsakymas ,,Dél pavedimy
skelbti interneto svetaingje* nustato asmenis, kurie turi teis¢ skelbti informacijg AVNT svetainéje 18
anksto apibréztais atvejais. Kitas neperiodinis informacijos teikimas informacijos vartotojams
vykdomas AVNT direktoriaus ar, suderinus su juo, kity AVNT darbuotojy, kurie informuoja apie

suteiktos informacijos turini AVNT direktoriy;



19.3. viding komunikacijg, kai darbuotojai informuojami apie AVNT veiklos rezultatus,
poky¢ius, rizika, vidaus kontrolés veikimg ir kt. Darbuotojai turi uZztikrinti, kad gauta nauja
informacija biity laiku ir tinkamai perduodama kitiems AVNT darbuotojams, kuriems ji yra bitina
norint tinkamai vykdyti paskirtas funkcijas. Informacija apie darbo tvarka, AVNT veikla
reglamentuojancius teisés aktus, AVNT veiklos aktualijas ir kt. informacija skelbiama AVNT
intranete. Vidaus informacijos vartotojai kei¢iasi informacija tarpusavyje tiek tarp skirtingy AVNT
struktiiriniy padaliniy, tiek ir tarp to paties AVNT struktiirinio padalinio darbuotojy.

19.4. Siekiant uztikrinti tinkamg asmens duomeny apsaugg ir su tuo susijusiy teisés akty
nustatyty reikalavimy vykdyma AVNT informacijos ir komunikavimo veikloje, asmens duomenys
AVNT yra tvarkomi vadovaujantis patvirtinta Asmens duomeny politika ir Asmens duomeny

tvarkymo taisyklémis.

PENKTAS POSKIRSNIS
STEBESENA

20. Stebésena — veikla, skirta uztikrinti, kad vidaus kontrol¢ veikty taip, kaip numatyta, ir,
esant poreikiui, biity tobulinama. Stebésena apima:

20.1. nuolating stebésena, kuri yra integruojama j kasdieng AVNT darbuotojy veikla vykdant
jiems pavestas funkcijas;

AVNT darbuotojai, vykdydami savo pareigas, apie vidaus kontrolés sistemos trilkumus, su
kuriais susiduria AVNT ar pastebéj¢ esamus pazeidimus, turi nedelsdami pranesti rastu, zodZiu ir (ar)
elektroniniu pastu tiesioginiam vadovui ir (ar) AVNT direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui,
atsakingam uz Vidaus kontrolés neatitikéiy valdymo jgyvendinimg (toliau — Vidaus kontrolés
valdymo koordinatorius)

20.2. periodinius vertinimus:

20.2.1. AVNT finansinj (teisétumo) ir veiklos audita atlieka Lietuvos Respublikos valstybés
kontrolé.

20.2.2. AVNT vidaus auditg atlieka Finansy ministerijos Centralizuoto vidaus audito skyrius.

20.3. trikumy vertinimas ir praneSimas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus, nustatytus

nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi biti informuotas AVNT direktorius.

111 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS



21. AVNT direktorius uztikrina, kad atsizvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos rezultatus
kiekvienais metais biity atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés
elementus, kurios metu buty jvertinami AVNT veiklos trikumai, pokyc¢iai, atitiktis nustatytiems
reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos
salygas), darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos
vidaus kontrolés tobulinimo priemonés. Nuolat ir (arba) periodiskai perzitrimi AVNT vidaus veikla
reglamentuojantys teisés aktai.

22. AVNT direktorius uztikrina, kad atsizvelgiant | vidaus kontrolés stebésenos rezultatus,
pateiktus Vidaus kontrolés valdymo koordinatoriaus, kiekvienais metais buty atlickamas vidaus
kontrolés vertinimas ir vidaus kontrolé vertinama:

22.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

22.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy,
neturinéiy neigiamos jtakos AVNT veiklos rezultatams;

22.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés traikumy, kurie gali turéti neigiamg jtaka AVNT veiklos rezultatams;

22.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trikumai daro neigiama jtakg AVNT veiklos rezultatams.

23. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir vertinimo

rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitlymus).

INFORMACIJOS APIE VIDAUSI \IQSEIEA%SES IGYVENDINIMA TEIKIMAS
24. AVNT direktorius kiekvienais metais vadovaudamasis finansy ministro nustatyta tvarka
teikia Finansy ministerijai informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinimg AVNT per praéjusius
metus, t. y. kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Finansy ministerijos raSytiniu pra§ymu, pateiktu
ataskaitiniy mety pabaigoje, teikia informacija uz pragjusius metus apie vidaus kontrolés
jgyvendinima, t. y. jis pranesa:
24.1. ar yra AVNT nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;
24.2. kaip AVNT kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;
24.3. ar atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
jvertinami vieSojo juridinio asmens veiklos trikumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;
24.4. ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilirg atlickanciy darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity vieSojo juridinio asmens audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trukumai ir jy

atsiradimg lemiantys veiksniai;



24.5. AVNT vidaus kontrolés vertinimas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. AVNT darbuotojai, vykdantys pavestas funkcijas, nustatytas jy pareigybiy apraSymuose
ir AVNT direktoriaus jsakymuose, laiku ir kokybiskai atlicka savo pareigas, siekia, kad vidaus
kontrolé AVNT biity veiksminga.

25.1. Siekiant AVNT vidaus kontrolés veiksmingumo, AVNT intranete yra skelbiamas
AVNT retai ir (arba) periodiskai atlickamy darby sarasas (toliau — Sarasas), kuriy, be kity, pareigybiy
apraSymuose ir AVNT direktoriaus jsakymuose nustatyty funkcijy, vykdymas yra priskirtas
atitinkamiems AVNT struktiriniy padaliniy darbuotojams. SaraSas ir jame nurodyti darbai bei
atsakingi asmenys uz nurodytus AVNT retai ir (arba) periodisSkai atlickamus darbus, perzitirimi,
kei¢iami ir atnaujinami Teisés skyriuje gavus pagristos informacijos i§ AVNT struktiiriniy padaliniy
vadovy, kad yra poreikis juos perziiiréti, pakeisti ir atnaujinti.

26. Atsizvelgiant | ekonomines, reguliavimo ir kitas AVNT veiklos sglygas bei vidaus
kontrolés jgyvendinimo metu nustatytas rizikas, AVNT direktoriaus pavedimu Politikos turinys
nuolat perzitirimas ir esant reikalui kiekvienais metais atnaujinamas.

27. AVNT darbuotojai turi teis¢ AVNT direktoriui teikti Politikos ir vidaus kontrolés
tobulinimo sitlymus ir rekomendacijas.

28. Politika tvirtinama ir kei¢iama AVNT direktoriaus jsakymu.



Audito, apskaitos, turto vertinimo ir nemokumo valdymo
tarnybos prie Lictuvos Respublikos finansy ministerijos
Vidaus kontrolés politikos

Priedas

AVNT VIDAUS VEIKLA REGLAMVENTUOJANéIU TEISES AKTU
SARASAS
. Automobiliy naudojimo taisyklés.
. Avanso ir iSlaidy ataskaity pateikimo tvarka.
. Darbo reglamentas.
. D¢l konfidencialumo ir profesinés paslapties principo laikymosi pasizadéjimo formos.
. D¢l pavedimy skelbti interneto svetainéje.
AVNT asmens duomeny tvarkymo politika.
. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés.

. Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo tvarkos aprasas.

. Dovany registras.

10. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasas.

11. Kvalifikacijos kélimo aprasSas.

12. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros tvarkos aprasas.

13. Nuotolinio darbo tvarkos aprasas.

14. Pirkimy organizavimo taisykleés.

15. Veiklos rizikos valdymo metodika.

16. Vidaus tvarkos taisykleés.

17. Finansy kontrolés taisyklés.

18. Vidaus kontrolés neatitik¢iy valdymo tvarkos aprasas.



